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Liebe Verbandsmitglieder

GV VSLSG - neues Datum

Wir mussten den urspriinglich vorgesehenen Termin fiir die GV aus organisatorischen Griinden verschieben. Bitte
reserviert euch den Termin fiir die GV des VSLSG vom kommenden Jahr. Diese findet neu am Mittwoch, 2. April 2025
um 14.00 Uhr in Buchs statt.

Ergebnisse Blitzumfrage Juni 2024

Die Ergebnisse zur Blitzumfrage vom Juni zu den Themen Beurteilung, Schulmodelle und Anstellungsbedingungen
werden den Mitgliedern des Verbandes diese Woche separat zugestellt. Wir danken euch an dieser Stelle fiir eure
aktive Teilnahme.

Arbeitsgruppe Lehrpersonenmangel

Die standige Arbeitsgruppe Lehrpersonenmangel hat an ihrer letzten Sitzung die Massnahmen der letzten Monate
geprift. Dazu gehorten...

e die Anpassung der Website von schule.sg.ch, so dass Interessierte an einem Einstieg in den Lehrberuf die
entsprechenden Informationen rasch finden.

e die Suche nach einer neuen Lésung fir die Stellenplattform.
e die die Starterkits fiir Lehrpersonen ohne Lehrdiplom (wbs.sg.ch > Veranstaltungen).

Die Starterkits und die Anpassung der Website sind bereits erfolgreich umgesetzt, betreffend neuer Stellenplattform
zeichnet sich schon bald eine hervorragende Losung ab.

Als ndchste Schwerpunkte wurden durch die Arbeitsgruppe die folgenden Themen festgelegt:
e Nachwuchsférderung bei den Schulleitungen und bei der schulischen Heilpadagogik

e Erarbeitung von Rahmenbedingungen fiir die Zeit nach dem Lehrpersonenmangel fiir diejenigen
Lehrpersonen ohne Lehrdiplom

e Anpassung der Lektionentafel im Zusammenhang mit dem Entscheid des Bildungsrates "Schule entlasten"
e Anpassung der Kiindigungsfrist von Lehrpersonen von 3 Monaten auf 4 Monate
Vernehmlassungsantwort VSLSG zu Konzept Begabungs- und Begabtenférderung

Es hat eine Vernehmlassung durch das BLD stattgefunden zum Konzeptentwurf Begabungs- und Begabtenférderung.
Der Vorstand hat den Konzeptentwurf geprift. Grundséatzlich beflirworten wir die Sensibilisierung im Bereich
Begabungs- und Begabtenforderung. Es wird vorgeschlagen, eine Fachstelle fiir Begabungs- und Begabtenférderung
im Bildungsdepartement einzusetzen. Diesen Vorschlag sehen wir vom Vorstand sehr kritisch, da die Aufgaben der
Fachstelle nicht definiert sind und zudem nicht absehbar ware, inwiefern dies zu einer Entlastung flihren kénnte.
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Teilnahme Begleitausschuss - Studiengangsreform PHSG

Unser Verband wurde angefragt, im Begleitausschuss der Studiengangsreform der PHSG mitzuarbeiten. Annina
Fricker aus unserem Vorstand wird unseren Verband vertreten. Im Ubrigen trifft sich der Vorstand jéhrlich 1 -2 Mal
mit der PHSG, um Uber aktuelle Themen und Problematiken zu diskutieren.

Vertretungen in User Group fiir pupil gesucht

Die User Groups um pupil werden neu strukturiert. Die User Group "Schulalltag" besteht aus 17 Mitgliedern, davon 8
Mitglieder aus unserem Verband, 8 Mitglieder des KLV sowie die Leitung. Aus der bisherigen User Group haben sich
flir die Weiterarbeit zur Verfliigung gestellt:

Roland Bosch, Martin Bleiker, Hanspeter Helbling, Urban Lachenmeier, Freddy Noser, Joachim Salokat, Marco
Schraner

Wir suchen noch eine weitere Vertretung, welche an der Optimierung des Betriebs von pupil mitarbeiten méchte.
Bitte meldet euch bis am Freitag, 6. September bei Interesse beim Prasidenten. Die Arbeit der User Group definiert
sich folgendermassen:

Lweck * Koordiniert die Bedirfnisse der Schulen
+ Leistet gegenseitige Hilfestellung bei offenen Fragen und Problemstellungen von Anwendenden.

* Die User Groups setzen sich aus den Superusern der Schultrdger zusammen,

Aufgaben + Sammelt Fragen, Probleme und arbeitet Lésungen aus
+ Koordiniert Anderungswiinsche
+ Diskutiert Verbesserungsvorschlige
* Festlegung und Durchsetzung von Standards z.B. Prozesse, Stammdatenpflege.

+ Koordiniert Aus- und Weiterbildungskurse (elearning, digital und physisch) fir die Schultrdger und

den Kanton bei Pupil

* Diskutiert und prift Change-Antrige

Verantwortung * Setzt Anderungen und Losungen fir Probleme in den einzelnen Schulen um

+ Bindelt und koordiniert Anderungswiinsche, Interessen und Problemstellungen

Kompetenzen + [Besitzt Antragsrecht an den Service Manager zur Erarbeitung eines CA (Change Antrag) an den

Betriebsausschuss
= Unterstitzt bei der Priorisierung der Antrige

+ Kann Aufgaben delegieren

Infarmationswege + [nformiert die Verantwortlichen der Schulen
Ressourcen/ +« Die Mitglieder in den User Groups sind Superuser der Schultriger.
Tagungsfrequenz = Tagt zwei bis vier Mal pro Jahr, die Einladung erfolgt durch den Service Manager

+ 50 hfl pro Mitglied (inkl. Sitzungen und Workshops)
« Fwei bis vier Sitzungen (User Group) im Jahr a finf Stunden (daven zwei Stunden Vorbereitung),
# Finanziert durch die jeweiligen Dienststellen der Schultriger (dezentral). Gemiss ‘Merkblatt

Verrechnungsgrundsatze’ eGovernment 5t.Gallen digital.
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Néachste Termine

13.9.2024: Fachtagung fur Schulleitende, Forum Wiirth, Rorschach
19./20.9.2024: Ostschweizer Schulleitungsforum, PHGR

02.04.2024 GV 2025: Mittwoch, 19. Marz 2025, Buchs

Freundliche Grisse

Marco Schraner
Prasident VSLSG
marco.schraner@vslsg.ch

Inserat
Auszeichnung als «Energieschule»

Wenn sich Schulen vertieft und kontinuierlich fir erneuerbare Energien, eine sorgfaltige Ressourcennutzung und
umweltfreundliche Mobilitat einsetzen, kdnnen sie sich in einem einfachen Prozess als «Energieschule» auszeichnen
lassen. Der Leistungsausweis des Tragervereins Energiestadt bildet flir die Lehrpersonen ein Hilfsmittel, die Energie-
und Klimathemen zu bindeln und langfristig sowie ganzheitlich im Unterricht und im gesamten Schulbetrieb zu
verankern.

In einem Webinar wird aufgezeigt, wie eine Schule die Auszeichnung erreichen kann. Ausserdem berichtet ein
Schulleiter von seiner Erfahrung als Energieschule aus der Praxis.

Das Webinar findet wie folgt statt: Mittwoch, 11. September 2024, 12.30 bis 13.30 Uhr

Weitere Informationen sowie die Méglichkeit zur Anmeldung sind zu finden unter Energiestadt-Agenda.

Mit Epalero blitzschnell zur passenden Lehrperson

Epalero (epalero.ch) ist die moderne Stellenvermittlungsplattform fiir Schulen und Lehrpersonen, die die
Stellensuche, -ausschreibung und den Bewerbungsprozess stark vereinfacht. Auf Epalero kannst du alle deine
offenen Stellen ausschreiben — von kurzfristigen Einsdtzen bis hin zu Festanstellungen. Sobald du deine Stelle
ausgeschrieben hast, wird der grosste Schweizer Lehrpersonen-Pool direkt benachrichtigt. So findest du blitzschnell
die passende Lehrperson!

Haben wir dein Interesse geweckt? Besuche uns auf epalero.ch.

Seite 3von 3


https://www.vslsg.ch/wp-content/uploads/2024/04/Flyer_Forum24_def.pdf
https://www.energiestadt.ch/de/ueber-energiestadt/weitere-dienstleistungen/energieschulen-135.html
https://www.energiestadt.ch/de/agenda/webinar-zur-auszeichnung-energieschule-14317.html
http://epalero.ch/
https://www.epalero.ch/

